A‘ : I R Centro de Arbitraje y
Resolucion de Conflictos

RESOLUCION NUMERO 06-2026-ACIR INTERNACIONAL
Chiclayo, 29 de mayo de 2026

VISTOS: El Reglamento institucional aplicable a las Juntas de Prevencién y Resolucién de
Disputas, cuya aprobacién y/o actualizacidn resulta necesaria a raiz de la modificatoria
introducida por la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas del Peruy; en tal
sentido, corresponde evaluar la adecuacién de la normativa interna a los lineamientos
emitidos por el Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes, en
adelante OECE.

CONSIDERANDO

El Centro de Arbitraje y Resoluciéon de Conflictos ACIR INTERNACIONAL, constituido el 27
de octubre de 2021, se encuentra legalmente habilitado para su inscripcién en el REGAJU
—Registro de Instituciones Arbitrales y Centros de Administraciéon de Juntas de
Prevencion y Resolucién de Disputas—, siendo necesario realizar las modificaciones
pertinentes a su normativa interna, a fin de continuar administrando mecanismos de
prevencion y resoluciéon de disputas en contrataciones publicas con transparencia,
eficiencia y celeridad.

La experiencia institucional refleja estdndares adecuados en la gestién de controversias,
evidenciados en la ausencia de recusaciones dentro de los procesos administrados hasta
la fecha, donde, los integrantes del Consejo Superior, reunidos en sesién virtual en la
fecha, mediante acuerdo unanime, han verificado que el presente Reglamento de las
Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas ha sido elaborado y adecuado conforme
a las disposiciones emitidas por el OECE, otorgando su conformidad para su aprobacién.

En consecuencia, consecuencia, corresponde aprobar el Reglamento aplicable a las
Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas, compuesto por treinta y cuatro (34)
articulos y cuatro (4) disposiciones complementarias finales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento Interno de la institucién arbitral, el cual entrara en
funciones en forma inmediata.

ARTICULO 2.- Publicar en la pagina web, el contenido de la presente resolucién, asi como
el Reglamento Interno de la instituciéon arbitral que forma parte integrante de la presente
resolucion. -
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Vigencia

La Presente resolucién rige a partir de la fecha, a todo proceso arbitral y acto a realizarse
dentro del Centro de Arbitraje y Resolucion de Conflictos ACIR INTERNACIONAL.

FIRMADA'Y APROBADA POR:

Dr. Héctor Rijcardo Aguir

arlos Martinez Oblitas

-~

~

Dra. Karen Rita Meder Romero
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REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES EXCLUSIVO PARA EL SERVICIO DE
JUNTAS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE
DISPUTAS (JPRD)

CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
ACIR INTERNACIONAL S.A.C.
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PRESENTACION Y EXORDIO LEGAL

El presente Reglamento Interno de Organizacién y Funciones constituye el instrumento
normativo fundamental del CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
ACIR INTERNACIONAL S.A.C. reestructurado con un enfoque exclusivo y excluyente para
la prestacidon, organizaciéon y administraciéon del servicio de Juntas de Prevencién y
Resolucién de Disputas (JPRD). Su formulacién responde de manera estricta a los
mandatos contenidos en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF. Garantizando la
plena concordancia con el Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Denominacion, Naturaleza y Régimen Juridico

El Centro opera bajo la denominacién oficial de CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS ACIR INTERNACIONAL S.A.C. (en adelante, el Centro).

Es una institucién de naturaleza privada, constituida como Sociedad Anénima Cerrada,
debidamente inscrita en el Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
Chiclayo de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP), bajo la
Partida Registral N° 11378733.

Para efectos del presente reglamento, el Centro regula la estructura y funcionamiento
destinados a la organizacién y administracion del mecanismo de Junta de Prevencion
y Resolucién de Disputas (JPRD), gozando de autonomia funcional, administrativa,
técnicay ética.

Articulo 2: Objeto Social, Finalidad y Misién Institucional

Objeto Social: Conforme a su estatuto fundacional y la Partida Registral N° 11378733, el
Centro tiene como objeto la organizacién y administracién de Juntas de Prevencién y
Resolucién de Disputas (JPRD), con especializacion en la materia de contrataciones del
Estado y de la obra publica.

Finalidad: Asegurar que las Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas
encomendadas por las entidades publicas y los contratistas particulares sean
administradas bajo estandares de maxima eficiencia, celeridad y transparencia,
coadyuvando a la continuidad de la ejecucién de las obras publicas y la correcta
inversion de los fondos estatales.
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Misién Institucional: Proveer un soporte ético, técnico e informatico del mas alto nivel
para la estructuracién, monitoreo y desenvolvimiento de las Juntas de Prevencién y
Resolucién de Disputas, bajo los principios de idoneidad, imparcialidad vy
especializacién técnica.

Articulo 3: Sede Institucional y Ambito de Atencién

El Centro fija su sede principal, domicilio legal y oficina autorizada para la atencién
presencial al publico en la siguiente direccidon exacta: Calle la Plata N° 142, Segundo
Piso, Urbanizacion San Eduardo, Distrito y Provincia de Chiclayo, Departamento de
Lambayeque, Peru.

El Centro cuenta con la Licencia Municipal de Funcionamiento Indeterminada
debidamente emitida mediante Certificado N° 01158-2024 por la autoridad municipal
competente de Chiclayo, la cual se encuentra publicada y accesible en el portal web
institucional.

El Centro se encuentra autorizado para realizar atencién al publico de forma presencial
en la sede fisica antes senalada. En caso de proyectarse la apertura de oficinas o sedes
adicionales en cualquier otra ubicaciéon geografica de la Republica, el Centro se obliga
a solicitar de forma previa la correspondiente actualizacién de datos ante el REGAJU
del OECE.

Articulo 4: Base Legal y Normativa Aplicable

La organizacién, administracion de JPRD y estructura del Centro se sustentan, rigeny
aplican en estricto cumplimiento del siguiente marco normativo:

a) Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

b) Decreto Supremo N° 009-2025-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

c) Directiva N° 004-2025-OECE/CD, Directiva del Registro de Instituciones Arbitrales y
Centros de Administracion de Juntas de Prevenciéon y Resolucion de Disputas
(REGAIJU).

d) Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD, emitido por el Consejo Directivo del OECE.
e) Cédigo de Etica para JPRD en Contrataciones Publicas, aprobado por el OECE.

f) El presente Reglamento Interno de Organizacién y Funciones y el Reglamento
especifico de Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas del Centro.
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Articulo 5: Competencia Cuantitativa Especial and Limites de Cuantia

El Centro, en su condicién de centro de administracién de Juntas de Prevencién y
Resolucién de Disputas incorporado al REGAJU, se encuentra sometido a un limite de
competencia cuantitativa.

Por consiguiente, el Centro estd unica y exclusivamente facultado para organizar,
registrar y administrar Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD) en
contratos de obra publica cuyo monto total de inversién o cuantia econémica del
contrato no supere las dos mil (2,000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Articulo 6: Catalogo de Servicios y Funciones Globales de JPRD

Para el cumplimiento de sus fines exclusivos, el Centro Brinda en lo que respecta a
JPRD los siguientes servicios integrales:

a) Organizacion, estructuracién y administracion integral de Juntas de Prevencion y
Resolucién de Disputas (JPRD), ya sean unipersonales o colegiadas, aplicables a la
ejecucioén de obras publicas.

b) Constitucidn, soporte y actualizacion permanente de la 'Némina de Adjudicadores
en materia de Contrataciones Publicas' del Centro.

c) Gestion de la Mesa de Partes fisica y virtual, garantizando a través de la plataforma
'Arbinet' (https://arbinet.rhinstark.com) la inalterabilidad, cronologia y trazabilidad en
tiempo real de los expedientes de JPRD mediante un historial auditable de fechas
ciertas de ingreso y salida.

d) Soporte logistico e informatico para la realizacién de visitas periédicas a obra,
reuniones de coordinacién y audiencias de las Juntas administradas.

TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

Articulo 7: Estructura Organica General

El Centro, a fin de garantizar la transparencia, segregacion de funciones y un control
éticoriguroso en la administracién de JPRD, establece una estructura organica dividida
en tres estamentos independientes.

1. ORGANO DIRECTIVO: Constituido de forma unipersonal por la Direccién General.

2. ORGANO DECISORIO Y SANCIONADOR: Constituido de forma colegiada por el
Consejo Superior de JPRD.
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- Composicidon Exacta Obligatoria: Tres (3) miembros plenos, uno de los cuales es el
presidente del Consejo Superior, y los otros dos son miembros plenos.
3. ORGANO DE GESTION Y EJECUCION: Constituido por la estructura de soporte
especializado en JPRD.
- Secretaria General

- Secretaria Técnica de JPRD

Articulo 8: Orden Jerarquico y Relaciones Funcionales

El orden jerarquico del Centro para el servicio de JPRD estd determinado de forma
descendente por los niveles de autoridad y responsabilidad legal establecidos en el
Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD:

a) El Organo Directivo (Direccidon General) ostenta la maxima jerarquia institucional y
corporativa, encargada de las directrices estratégicas, aranceles y nombramientos
organizacionales.

b) El Organo Decisorio (Consejo Superior de JPRD) posee maxima y absoluta autonomia
funcional en el ambito técnico, resolutivo y sancionador de adjudicadores. Sus
resoluciones agotan la via administrativa interna del Centro.

c) El Organo de Gestidon (Secretaria General y Secretaria Técnica) se ubica en el nivel
ejecutivo y operativo, encargado del tramite procedimental diario de las JPRD.

TITULO Ill: DEL ORGANO DIRECTIVO

Articulo 9: Definicién, Naturaleza y Composicién de la Direccién General

El Organo Directivo es la autoridad de mayor jerarquia institucional del Centro.
Conforme al Lineamiento N° 001-2025-OECE-CD, se constituye de forma unipersonal
bajo la denominacién de Direccidn General, recayendo la titularidad en la persona del
Director/a General, es el 6rgano encargado de conducir la politica institucional del
Centro enfocada en la eficiencia de las Juntas de Prevencidén y Resolucién de Disputas.

Articulo 10:; Perfil Profesional Minimo del Director General

Para ejercer el cargo de Director(a) General en el Organo Directivo, el profesional
designado debe cumplir obligatoriamente con el siguiente perfil minimo:

a) Contar con titulo profesional universitario en las carreras de Derecho, Ingenieria,
Administracién, Economia o disciplinas afines, debidamente colegiado y habilitado.
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b) Acreditar estudios de especializacién, diplomados o postgrados en materia de
Contrataciones del Estado, Obras Publicas, o Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias.

¢) Demostrar experiencia profesional minima de cinco (5) afnos en la gestion de
organizaciones, administracién publica, o en la solucién de disputas en el marco de la
contratacion publica.

Articulo 11: Proceso de Nombramiento y Designacién

El/a Director(a) General es nombrado(a) directamente por la Junta General de
Accionistas del CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ACIR
INTERNACIONAL S.A.C., de conformidad con las reglas de la Ley General de Sociedades,
por un periodo de tres (3) anos, prorrogables. El nombramiento debe inscribirse en el
Registro de Personas Juridicas de la SUNARP y ser comunicado al REGAJU del OECE.

Articulo 12: Funciones y Atribuciones del Organo Directivo

Son funcionesy atribuciones exclusivas del Organo Directivo:

a) Dirigir, supervisar y aprobar las estrategias y politicas anuales de desarrollo del
Centro orientadas a optimizar la administraciéon de las JPRD.

b) Nombrary remover a los miembros del Organo Decisorio (Consejo Superior de JPRD)
y del Organo de Gestidn (Secretaria General y Secretaria Técnica).

¢) Aprobar, modificar o derogar los reglamentos internos, reglamentos especificos de
JPRD, aranceles de gastos administrativos de las juntas y el Cédigo de Etica aplicable.

d) Velar por la suficiencia de los recursos logisticos e informaticos, garantizando la
operatividad ininterrumpida de la herramienta 'Arbinet' para expedientes electrénicos
de JPRD.

Articulo 13: Obligaciones y Régimen de Impedimentos

Obligaciones del Organo Directivo: Mantener vigentes y operativos todos los enlaces
del portal web institucional conforme a la Directiva N° 004-2025-OECE/CD; reportar al
OECE cualquier variacion estructural; y garantizar la estricta neutralidad en la
asignacion de soporte a las JPRD.

Impedimentos Absolutos: No podra ejercer el cargo de Director General quien:

a) Cuente con sentencia condenatoria firme por delito doloso, o inhabilitacion dictada
por autoridad judicial o administrativa.

www.acirinternacional.com

=T
==
e
el

mesadepartes@acirinternacional.com 9




A‘ : I R Centro de Arbitraje y
Resolucion de Conflictos

b) Se encuentre ejerciendo funciones de adjudicador activo en cualquier JPRD en
tramite administrada por el propio Centro, evitando conflictos de intereses.

c) Sea funcionario o servidor publico activo de cualquier entidad del Estado.

TITULO IV: DEL ORGANO DECISORIO (CONSEJO SUPERIOR DE JPRD)

Articulo 14: Definicién, Naturaleza y Composicién Exacta

El Organo Decisorio del Centro enfocado en JPRD se denomina Consejo Superior de
JPRD. Es un érgano colegiado de naturaleza auténoma, técnica e independiente.

El Consejo Superior estad constituido de forma exacta por tres (3) miembros plenos,
integrados por un Presidente y dos Miembros. No se admitird una conformacién menor
ni mayor de integrantes, garantizando el nUmero impar para resolver recusaciones y
quejas éticas contra adjudicadores.

Articulo 15: Perfil Profesional de los Miembros del Consejo Superior

Los tres integrantes del Consejo Superior de JPRD deben reunir las siguientes
calificaciones:

a) Ser profesionales de intachable reputacién moral, con titulo de Abogado, Ingeniero
o Arquitecto, con colegiatura y habilitacién vigente.

b) Acreditar experiencia profesional no menor a siete (7) anos, de los cuales al menos
tres (3) anos deben ser de experiencia especifica en ejecucién de obras publicas,
contratacion del Estado o mecanismos de solucidén de controversias contractuales.

c) Contar con capacitacion avanzada en la normativa de Juntas de Prevencién y
Resolucidén de Disputas (Dispute Boards).
Articulo 16: Proceso de Seleccién y Nombramiento de sus Integrantes

Los miembros del Consejo Superior son elegidos y nombrados por la Direccién General
mediante resolucidon interna formal, previa evaluacién de idoneidad y verificacion de
antecedentes éticos y profesionales. El periodo de ejercicio es de dos (2) anos, pudiendo
ser ratificados. La conformacién debe permanecer publicada con caracter obligatorio
en el portal institucional del Centro (https://acirinternacional.com/organo-decisorio).

Articulo 17: Atribuciones Especiales y Funciones del Organo Decisorio

El Consejo Superior ejerce las siguientes funciones en el ambito del servicio de JPRD:
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a) Resolver las solicitudes de recusacion, tachas u oposiciones interpuestas contra los
adjudicadores que integran las Juntas administradas por el Centro.

b) Ejercer la competencia originaria como Organo Sancionador Institucional,
sustanciando y resolviendo los procedimientos disciplinarios contra adjudicadores por
infracciones al Cédigo de Etica o Reglamentos del Centro.

¢) Resolver sobre la designacion residual de adjudicadores cuando las partes no
cumplan con efectuar la eleccidon en los plazos legales o contractuales.

d) Determinar la exclusidn, suspensidon o amonestacion de los profesionales
incorporados en la 'Némina de Adjudicadores en materia de Contrataciones Publicas'.

Articulo 18: Régimen de Sesiones, Quérum y Adopcion de Acuerdos

Sesiones: El Consejo Superior se reune de forma ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea requerido. Las sesiones se realizan por entornos
virtuales seguros, siendo la Gestora la encargada de enviar los links con la debida
anticipacioén, bajo responsabilidad.

Quérum: El quérum valido para la instalacion de las sesiones requiere la asistencia
obligatoria y concurrente de la totalidad de sus miembros (los 3 integrantes).

Adopcién de Acuerdos: Las resoluciones se adoptan por mayoria simple. No se admite
la abstencion al momento de resolver incidencias sobre recusaciones o sanciones de
adjudicadores, debiendo fundamentarse obligatoriamente los votos singulares.

Articulo 19: Principio de Confidencialidad y Tramitacién de Causas

Confidencialidad: Todas las deliberaciones, actas y proyectos de resolucién del Consejo
Superior relativos a las recusaciones o quejas éticas de JPRD tienen caracter
estrictamente confidencial.

Tramitacion: Toda solicitud o queja ética contra un adjudicador se ingresa por Mesa de
Partes y se deriva al Consejo a través del Organo de Gestidn, sustancidndose un
expediente digitalizado correlativo y garantizando el debido proceso.

Articulo 20: Régimen de Inhibiciones, Recusaciones e Impedimentos

Inhibicién Obligatoria: Un miembro del Consejo Superior esta obligado a inhibirse del
conocimiento de una recusacion de JPRD cuando tenga parentesco, amistad intima,
enemistad manifiesta o intereses comerciales/profesionales con las partes, los
adjudicadores implicados o las empresas contratistas de la obra publica.
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Impedimentos para el Cargo: Los miembros del Consejo Superior de JPRD, mientras se
encuentren en el ejercicio de sus cargos, pueden conformar la nédmina pasiva de
adjudicadores del Centro, pero tienen prohibido de manera absoluta aceptar
designaciones o ejercer como adjudicadores activos en los procesos de JPRD que
organice o administre la institucion.

TITULO V: DEL ORGANO DE GESTION (SECRETARIA GENERAL Y TECNICA
DE JPRD)

Articulo 21: Definicién y Estructura del Organo de Gestién

El Organo de Gestidn es la instancia ejecutiva y operativa encargada de asegurar el
estricto cumplimiento procedimental y legal en la administraciéon de las Juntas de
Prevencion y Resolucion de Disputas.

Estructura Funcional: estd estructurado por dos areas técnicas complementarias:
1. La Secretaria General: Maxima autoridad administrativa del control procedimental.

2. La Secretaria Técnica de JPRD: Encargada del monitoreo directo y control operativo
de las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas.

Articulo 22: Requisitos y Perfil Profesional Exigido

Para el desempefio de los cargos que integran el Organo de Gestidn, se exige el
cumplimiento de las siguientes calificaciones:

a) Para el cargo de Secretario(a) General: Titulo profesional de Abogado(a), colegiado y
habilitado, con experiencia minima de tres (3) anos en derecho administrativo,
secretarias técnicas o contratacidon publica.

b) Para el cargo de Secretario(a) Técnico de JPRD: Titulo profesional en Derecho,
Ingenieria Civil, Arquitectura o Administracion, colegiado y habilitado, con capacitaciéon
acreditada no menor a 120 horas lectivas en Juntas de Prevencién y Resolucion de
Disputas (Dispute Boards) o contrataciéon publica, y un ano de experiencia en labores
afines.

Articulo 23: Proceso de Reclutamiento, Seleccién y Nombramiento

La designacion del Secretario General y del Secretario Técnico de JPRD es atribucién
de la Direccion General mediante Resolucion interna. La relacion actualizada del
personal de gestion que brinda soporte administrativo a las Juntas debe permanecer
publicada en el enlace oficial: https://acirinternacional.com/organo-gestion.
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Articulo 24: Funciones y Obligaciones de la Secretaria General
Son funciones de |la Secretaria General respecto al servicio de JPRD:

a) Ejercer la jefatura administrativa del personal de soporte técnico y de los Secretarios
de Junta asignados a las obras.

b) Actuar como ministro de fe de las actuaciones, actas de acuerdos y decisiones
emitidas por las Juntas de Prevencion y Resolucién de Disputas administradas,
certificando las copias correspondientes.

¢) Recibir y evaluar formalmente las solicitudes de constitucion de JPRD, verificando
que los contratos de obra cumplan con la cuantia maxima autorizada de 2,000 UIT.

d) Servir de enlace administrativo con el Consejo Superior de JPRD para la tramitacion
de recusaciones de adjudicadores.

e) Supervisar el cobro de los gastos administrativos y honorarios de los adjudicadores
conforme a la Tabla de Costos aprobada.

Articulo 25: Funciones y Obligaciones Especificas de la Secretaria Técnica de JPRD
Son funciones exclusivas de la Secretaria Técnica de JPRD:

a) Brindar de forma directa o a través de los Secretarios de Junta asignados el soporte
legal y apoyo operativo necesario para las sesiones ordinarias, extraordinarias y visitas
a obra de las JPRD.

b) Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de los plazos procedimentales que tienen las
Juntas para emitir sus decisiones técnicas sobre las discrepancias formuladas.

c) Custodiar los expedientes técnicos e informaticos de las JPRD, asegurando que toda
documentacion fisica recibida sea escaneada y cargada en la plataforma 'Arbinet'
(https://arbinet.rhinstark.com) en el mismo dia de su presentacién, garantizando la
fecha cierta y la inalterabilidad cronoldgica.

d) Emitir informes a la Direccidon General sobre el desempefo operativo y ético de los
adjudicadores en las obras a su cargo.

e) Coordinar las agendas logisticas, transportes y seguridad para las visitas de campo
de los adjudicadores en las provincias bajo la competencia del Centro.
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TITULO VI: DE LA NOMINA DE ADJUDICADORES EN MATERIA DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 26: Definicién de la Némina Especializada

El registro de profesionales aptos del Centro se denomina: 'Némina de Adjudicadores
en materia de Contrataciones Publicas'. Esta ndmina constituye la relacién publica
oficial de expertos autorizados para integrar las Juntas de Prevencidon y Resolucién de
Disputas administradas institucionalmente.

Articulo 27: Requisitos Estrictos para la Incorporacién

Para incorporarse a la Némina de Adjudicadores en materia de Contrataciones
Publicas, el postulante debe cumplir con el articulo 77.7 de la Ley 32069 y articulo 329
del Reglamento:

1. Ser Peruano(a) de Nacimiento.

2. Cumplir con los requisitos senalados en el articulo 77.7. de la Ley 32069 - Ley General
de Contrataciones PUblicas del Perq, entre los cuales se encuentra:

a) Contar con titulo profesional o equivalente, registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

b) Para ser arbitro, experiencia no menor de tres afios segun las siguientes
condiciones:

i) en el Sector Publico desempefidandose en materia de contratacién publica, o

ii) en el Sector Privado como arbitro o secretario arbitral de la presente ley o
profesional con experiencia en contratacién publica.

d) Para ser adjudicador, experiencia no menor de dos aflos como adjudicador o
como supervisor de obras o cumplir con los requisitos para ser arbitro conforme al
literal b del presente parrafo.

e) 120 horas académicas de curso en Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas
o Dispute Boards.

3. Asimismo, cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 329 del reglamento de
la ley 32069:

a) Formar parte de la ndmina de una Institucion Arbitral que se encuentre en el
REGAJU.
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b) Cumplir los requisitos contemplados en el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley
32069.

¢) No encontrarse impedidos para ser adjudicadores conforme lo seflalado en el articulo
327 del Reglamento.

d) En caso de obras, el adjudicador unico o al menos el adjudicador que preside la IPRD
debe ser un ingeniero o arquitecto con experiencia acreditada como proyectista,
supervisor, residente en al menos una obra de la misma especialidad y de similar
envergadura, y/o experiencia en gestion y/o administraciéon contractual y/o gestién de
proyectos.

e) En caso de contratos de suministro, el adjudicador uUnico o al menos uno de los
adjudicadores de la JPRD deben contar con conocimiento y/o experiencia en el sistema
nacional de abastecimiento.

1. Acreditar conocimiento especializado y experiencia profesional comprobada en
materia de contratacién publica, ejecucién de obras, ingenieria o mecanismos de JPRD,
con una antigledad minima de cinco (5) afos desde la obtencidn del titulo profesional.

2. Acreditar capacitaciéon especializada en Juntas de Prevencién y Resolucién de
Disputas (Dispute Boards).

3. No encontrarse incurso en los impedimentos absolutos tipificados en el articulo 327
del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, suscribiendo la
correspondiente declaraciéon jurada de integridad.

4. Encontrarse habil en el ejercicio de su profesion, por lo menos tres meses posteriores
a la solicitud.

5. Carecer de antecedentes penales, policiales o judiciales.

6. No estar incurso en proceso penal por corrupcion o alguno de los delitos contra la
administracion publica, ni en procedimiento administrativo por ejercicio de la funcién
publica.

7. Haber transcurrido el plazo de SEIS MESES después de haber sido Magistrado (juez o
fiscal) para el ejercicio del cargo.

8. No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
9. No estar incluido en el Sistema de REDERECI (deudor judicial moroso)

10. No tener sancién vigente por el Tribunal de Etica del Colegio profesional
correspondiente.
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1. Presentar CV actualizado, y documentado, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley 32069 y su reglamento.

12. Presentar pago de la tasa administrativa correspondiente.

Articulo 28: Funciones y Obligaciones de los Adjudicadores de la Némina

Los profesionales incorporados que asuman una designacién activa en una JPRD
tienen las siguientes obligaciones:

a) Ejercer lafuncidon de prevencién y resolucion con total imparcialidad, independencia,
honestidad y celeridad, priorizando la continuidad de la obra.

b) Cumplir con el Deber de Revelacién permanente, informando inmediatamente por
escrito cualquier circunstancia que pueda afectar su imparcialidad o generar conflicto
de intereses, de acuerdo con el Cédigo de Etica del OECE.

c) Asistir obligatoriamente a las visitas periddicas a la obra, reuniones de coordinacion
con la Entidad y el Contratista, y sesiones deliberativas de la Junta.

d) Emitir decisiones técnicas debidamente motivadas dentro de los plazos
reglamentarios.

Articulo 29: Procedimiento de Renovacién Periédica

La permanencia en la Némina de Adjudicadores en materia de Contrataciones Publicas
tiene una vigencia de UN ano. El procedimiento de renovacién requiere que el
interesado presente una solicitud con treinta (30) dias calendario de anticipacién,
adjuntando su habilitacién profesional vigente, declaracién jurada actualizada de no
impedimentos y siendo sometido a una evaluacién de desempefo técnico y ético por
parte de la Secretaria Técnica de JPRD.

Articulo 30: Causales y Procedimiento de Exclusiéon de la Némina

1. Causales de Exclusién de la Némina: Un adjudicador sera excluido por:

a) Pérdida de la habilitacion profesional o sobrevenir algun impedimento del articulo
327 del Reglamento de la Ley.

b) Haber sido sancionado penalmente por delito doloso o inhabilitado
administrativamente por el Tribunal del OSCE, OECE o SERVIR.

¢) Comision de infracciones éticas graves o muy graves determinadas por el Consejo
Superior de JPRD.
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2. Procedimiento de exclusion de Noémina: Es resuelto por el Consejo Superior,
otorgando al adjudicador afectado un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar sus
descargos antes de emitir resoluciéon motivada definitiva.

TITULO VII: DE LA GESTION INTERNA Y REGIMEN DE LOS RECURSOS
HUMANOS

Articulo 31: Administracién y Estructura del Personal de Apoyo

Todo el personal administrativo, asistentes de secretaria, notificadores y personal de
soporte informatico del Centro se encuentra bajo la direccién directa de |la Secretaria
General, administrandose bajo los principios de idoneidad, reserva y sujecion al
régimen laboral de la actividad privada aplicable.

Articulo 32: Deberes y Obligaciones del Personal Administrativo

Son obligaciones imperativas de todo el personal de gestién del Centro:

a) Ejercer sus funciones con probidad, eficiencia y absoluta confidencialidad respecto
a los expedientes de JPRD a su cargo.

b) Atender a las entidades publicas, contratistas y adjudicadores con total neutralidad
e igualdad de trato.

¢) Cumplir con la digitalizacion y carga inmediata de los escritos en el sistema 'Arbinet’
dentro del mismo dia de su presentacion fisica.

d) Velar por la seguridad fisica y digital de las actas y decisiones emitidas por las Juntas.

Articulo 33: Régimen de Infracciones del Personal de Gestién

Constituye infraccion pasible de sancién disciplinaria incurrir en las siguientes
conductas:

a) Infracciones Leves: La impuntualidad reiterada y el descuido menor en el manejo
operativo de las agendas de visitas a obra que no cause perjuicio.

b) Infracciones Graves: El retraso injustificado en la carga digital o notificacién de las
decisiones de la JPRD; el extravio culposo de documentos técnicos; y el desacato a las
ordenes de la Secretaria General.

c) Infracciones Muy Graves: Alterar o adulterar registros y fechas en la plataforma
Arbinet; revelar informacién confidencial de las deliberaciones de los adjudicadores; y
solicitar o recibir beneficios econdmicos de las partes de un contrato administrado.
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Articulo 34: Régimen de Sanciones y Procedimiento Disciplinario Interno

1. Sanciones Aplicables: Amonestacién verbal; amonestacion escrita; suspension
temporal del cargo sin goce de haber desde 1 hasta 30 dias; y despido por falta grave
conforme a la legislacion laboral vigente.

2. Procedimiento: Sustanciado en primera instancia por la Secretaria General,
otorgando tres (3) dias habiles para descargos al trabajador. Contra lo resuelto
procede recurso de apelacién ante la Direcciéon General, quien resuelve en segunda
y Ultima instancia definitiva, agotando la via interna corporativa.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno entra en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Direcciéon General y posterior validacidén técnica ante el REGAJU del
OECE, sustituyendo integramente a cualquier disposicién reglamentaria previa, sobre
Juntas de Prevencion y Resolucidon de Disputas en este cuerpo normativo.

SEGUNDA: En todo aquello no previsto expresamente respecto a la conducta ética, se
aplicard de forma complementaria el Cédigo de Etica para JPRD en Contrataciones
Publicas aprobado por el OECE y la Ley N° 32069, quedando prohibida la aplicacion
supletoria de normas de arbitraje comercial o reglamentos ajenos a la naturaleza de los
Dispute Boards en el sector publico.

TERCERA: El Centro ratifica su compromiso corporativo de no contar con sentencia
penal firme contra la persona juridica, sus representantes ni ninguno de los miembros
actuales que conforman sus 6rganos institucionales descritos en el Articulo 7 del
presente reglamento.

CUARTA: Publiquese el presente reglamento con su enfoque exclusivo en el portal
institucional del Centro (https://acirinternacional.com/normativa-jprd),
permaneciendo accesible en pleno funcionamiento técnico las 24 horas del dia, de
lunes a domingo, para consulta de las entidades del Estado, contratistas, adjudicadores
Yy publico en general.
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