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RESOLUCION NUMERO 02-2026-CSA-ACIR INTERNACIONAL
Chiclayo, 21 de enero de 2026

VISTOS: El Reglamento Interno de la institucién arbitral vigente desde el 27 de octubre
de 2021, es necesario su implementacién ante la modificatoria a la Ley de Contrataciones
Publicas con la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas del Perd y su
Reglamento, por lo que, en ese sentido, se evaluara si nuestra normativa interna esta
acorde a los lineamientos emitidos por el Organismo Especializado para las
Contrataciones PuUblicas Eficientes, en adelante OECE.

CONSIDERANDO

El Centro de Arbitraje y Resolucién de Conflictos ACIR INTERNACIONAL, nacié el dia 27
de octubre de 2021, siendo legalmente valido para la inscripcién en el REGAJU- Registro
de Instituciones Arbitrales y Centros de Administraciéon de Juntas de Prevencién y
Resolucién de Disputas- hacer las modificatorias respectivas, con la finalidad de seguir
administrando arbitrajes en Contrataciones Publicas de manera diafana, y con prontitud,
como se ha venido trabajando, y se ve reflejado, pues no existe hasta la fecha ninguna
recusacion a algun arbitro dentro de los ciento seis (106) procesos arbitrales que se han
tramitado.

Los integrantes del Consejo Superior, que suscriben la presente, en reunién virtual de la
fecha, mediante acuerdo unanime, han verificado que el Reglamento Interno de la
institucion arbitral ha sido modificado conforme a las normas contenidas en el
Reglamento Interno de la institucién arbitral del OECE, por lo que, en este acto, dan su
conformidad para dicha modificacién, y por lo tanto ordenan que se apruebe el
Reglamento Interno de la institucién arbitral del Centro de Arbitraje y resoluciéon de
Conflictos, con sus 51 articulos, y sus tres disposiciones finales.

Que, se hace mencién que el Reglamento Interno de la institucion arbitral anterior dejara
de regir a partir de la fecha, siendo aplicable a todo proceso o acto que se desarrolle al
interior del Centro de Arbitraje y Resoluciéon de Conflictos ACIR INTERNACIONAL, el
Reglamento Interno que se esta aprobando en la fecha.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento Interno de la institucién arbitral, el cual entrara en
funciones en forma inmediata.

ARTICULO 2.- Publicar en la pagina web, el contenido de la presente resolucién, asi como
el Reglamento Interno de de la institucién arbitral que forma parte integrante de la
presente resolucion. -
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Vigencia
La Presente resolucién rige a partir de la fecha, a todo proceso arbitral y acto a realizarse E’aglna |
dentro del Centro de Arbitraje y Resolucién de Conflictos ACIR INTERNACIONAL.

FIRMADA Y APROBADA POR:

Dr. HéctoriRicardo Agulrre Garcia
Dra. Karen Rita der Romero
~ el
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Centro de Arbitraje y Resolucién de Conflictos ACIR Internacional S.A.C
RUC: 20608669893
Aprobado por Resolucién Numero 02 de fecha 21 de enero de 2026, por el Consejo
Superior de Arbitraje.
Direccién: Cal. La Plata Nro. 142 — Urb. San Eduardo, Chiclayo - Lambayeque
Fecha de inicio de operaciones: 27 de octubre de 2021
www.acirinternacional.com @ 074-618775 [ 984 495 835 o

mesadepartes@acirinternacional.com Calle la Plata N. 142
P : Of. 201 Urb. San Eduardo




INDICE

Contenido
PREAMBULO...eeeeeeerreerennen

ACIR

Centro de Arbitraje y

Resolucion de Conflictos

TITULO Leereeeeeeeesssssnseesssssssssssssssssssssssssssssssees

D Pagina |
5 4

OBIJETO SOCIAL, MISION Y ATRIBUCIONES
TITULO H e eeeeeesees s eeeseesseesseessene

OBLIGACIONES, FUNCIONES Y SERVICIOS

LI LIS 1 O
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DEL DIRECTOR DEL CENTRO
CAPITULO Il - DEL ORGANO DECISORIO

CAPITULO 11l ORGANOS DE GESTION

CAPITULO IV

ARBITROS, ADJUDICADORES, PERITOS Y NOMINAS

CAPITULO Voeeeeeeeeeeeesseenns

ORGANO DE GESTION INTERNA

CAPITULO Vi

COSTOS DEL PROCESO......ircicainens

CAPITULO VI e

DISPOSICIONES FINALES......iinnen

mesadepartes@acirinternacional.com 8

www.acirinternacional.com @ 074-618775 / 984 495 835

Calle La Plata N. 142
Of. 201 Urb. San Eduardo

o
O



N‘ : I R Centro de Arbitraje y
Resolucion de Conflictos

PREAMBULO

El presente Reglamento Interno gestiona la organizacion y el funcionamiento integral del
Centro de Arbitraje y Resolucion de Conflictos ACIR Internacional de manera efectiva.
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TITULO |
OBJETO SOCIAL, MISION Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. Objeto social

El Centro de Arbitraje y Resolucion de Conflictos ACIR Internacional S.A.C es una
institucién arbitral de caracter independiente y neutral, cuyo objeto social es la
organizaciéon y administracién de procesos arbitrales y otros mecanismos alternativos de
solucién de controversias.

Articulo 2. Misién

Garantizar en los usuarios la solucién de sus conflictos actuando conforme a los principios
de independencia, imparcialidad, confidencialidad, transparencia y probidad, facilitando
un servicio con estandares altos de calidad sin corrupcién. Nuestro compromiso, es
ofrecer un servicio agil, confidencial y flexible que contribuya al uso de los medios
alternativos de solucién de conflictos a efectos de generar una cultura de paz.

Articulo 3. Atribuciones

ACIR Internacional tiene por atribuciones contribuir a la prevencién y solucién de
controversias mediante la administracion eficiente de los arbitrajes institucionales y
Juntas de Prevencién y Resolucién de Conflictos; ofreciendo costos arbitrales accesibles,
némina de arbitros especializados en contratacién publica, resolucién de conflictos en
tiempo récord y transparencia en las actuaciones arbitrales como con la publicacién de
laudos arbitrales.

Asimismo, se dedicarad a la capacitacién a través de cursos, diplomados, maestrias,
especializaciones en derecho y demas carreras vinculadas al arbitraje o medios
alternativos de resolucién de controversias, asi como la gestién publica vinculada a la
administracién publica, entre otras ramas de derecho.
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A continuacion, para referirnos al Centro de Arbitraje y Resolucién de Conflictos ACIR
Internacional, se utilizara la denominacién “Centro” o “ACIR",

Articulo 4°. — Duracioén del Centro

Pagina |

La duracion del Centro es indefinida.
Articulo 5°. - Sede del Centro

El domicilio del Centro es en la Calle La Plata 142. Urbanizacién San Eduardo, distrito y
provincia de Chiclayo, regién Lambayeque; sin perjuicio que pueda establecer oficinas
descentralizadas en cualquier parte del territorio nacional.

El domicilio virtual del Centro es la pagina web www.acirinternacional.com. El Director
del Centro, puede establecer los medios o canales electrénicos que estime idéneos para
la prestacion de los servicios del Centro por medios electrénicos.

TITULO I
OBLIGACIONES, FUNCIONES Y SERVICIOS

Articulo 6. Obligaciones

ACIR Internacional es una instituciéon arbitral que administra y gestiona procesos
arbitrales a efectos que un tercero imparcial llamado Tribunal Arbitral Unipersonal o
Colegiado resuelva los conflictos con la correcta aplicacién de reglamentos y normativas
para cada caso en particular. También brinda servicios de designacién de arbitros ad hoc
y resuelve a través de su érgano decisorio las recusaciones de procesos ad hoc.

Articulo 7. Funciones

i) Administrar las controversias presentadas en el Centro, brindando orientacién
a las partes durante el desarrollo del arbitraje.

i) Nombrar de manera residual, a los arbitros y adjudicadores cuando las partes
lo hayan senalado o cuando lo requieran, o cuando los coarbitros o
adjudicadores de parte no logren nombrar al presidente de Tribunal o Junta,
resolviendo el Centro a través del érgano correspondiente cualquier incidente
que surja con relacién a ello.

iii) Resolver incidentes relativos a los arbitros de la institucion como de arbitrajes
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vii)

viii)

xii)

xiii)
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ad hoc recusacion, renuncia o remocion conforme los alcances de la normativa,
de igual forma con los adjudicadores, conforme a la normativa pertinente.
Resolver incidentes relativos a los honorarios de los arbitros y adjudicadores,
conforme a las reglas aplicables.

Difundir a través de actividades académicas y sociales capacitacién sobre los
mecanismos alternativos de solucién de controversias.

Absolver consultas relacionadas con nombramiento de arbitros,
procedimientos arbitrales, costos, y demas aspectos relacionados al arbitraje.
Emitir directivas y politicas necesarias para asegurar la gestidn eficiente de los
procesos bajo responsabilidad.

Elaborar, gestionar y administrar las ndminas de arbitros y adjudicadores,
debiendo mantenerlas actualizadas, asi como informar y registrar en la
PLADICOP todo lo concerniente a ello, conforme lo prevé la normativa
correspondiente.

Brindar el servicio de secretaria arbitral ad hoc, brindando apoyo a los
Tribunales, asi como permitir el uso de la mesa de partes virtual o presencial
para dichos arbitrajes.

Brindar el uso de la Sala de Audiencias para arbitrajes ad hoc o sesiones
presenciales de Tribunales o Juntas.

Custodiar y proteger de los procesos arbitrales a pedido de parte o lo que
disponga la normativa correspondiente, por el periodo minimo de 5 anos.
Promover y establecer acuerdos o convenios con organismos, instituciones y
universidades tanto nacionales como extranjeras, promocionando el uso de los
mecanismos alternativos de resoluciéon de conflictos.

Desarrollar cualquier actividad vinculada con los mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.

Articulo 8. Servicios

vii)

Administracién y organizacién de arbitrajes de naturaleza comercial, civil,
contratacién publica sea nacional o internacional.

Administracién y organizacién de arbitrajes de emergencia, segun la
regulacién de la materia.

Administracién y organizacién de Junta de Prevencién y Resolucién de
Disputas.

Emisiéon de constancias y certificaciones de piezas procesales de procesos
administrados por el Centro.

Conservar los expedientes digitalizados administrados por el Centro.
Organizar a nivel nacional e internacional capacitaciones y formacién continua
en materia de contratacién publica y materias relacionadas a los servicios que
ofrece el Centro.

Suscribir convenios nacionales e internacionales.
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viii) Conduccién de audiencias y procedimientos de acuerdo al reglamento.
Articulo 9. Actualizacion de ndmina de arbitros

La actualizacién de la némina de arbitros se dara conforme a lo determinado por el

Centro de arbitraje de forma bimestral a OECE, o lo sefalado por la normativa. g’aglna |

TITULO Il
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 10. Estructura

ACIR Internacional estad conformado por érganos auténomos e independientes en cada
una de sus decisiones de gestién por orden jerarquico, conforme a lo siguiente:

1. Organo Directivo:
Director

N

Organo Decisorio
Consejo Superior de Arbitraje de ACIR

Organo de Gestién
Secretaria General
Secretarios Arbitrales
Gestores de JPRD
Asistentes Arbitrales

o o o o (N

CAPITULO | - DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Articulo 1. El Director

Es la maxima autoridad del Centro, encargado de dirigir las estrategias y planes para
gestion institucional.
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Articulo 12. Funciones
El Director tendra las siguientes funciones:

1. Representar institucionalmente al Centro ante cualquier autoridad, publica _, .
o privada nacional o internacional, salvo que, la Junta General de Accionistas gaglna |
decida algo distinto.

2. Designar y cesar, conforme a la normativa interna, a los miembros del
Organo Decisorio y del Organo de Gestién, dejando constancia de que
dichos cargos son de caracter confidencial y de confianza.

3. Suscribir convenios de cooperacidn interinstitucional con entidades
publicas o privadas nacionales o internacionales.

4. Impulsar programas de formacién continua en mecanismos de solucién de
controversias.

5. Evaluar y convocar a futuros miembros del Consejo, en los casos que
amerite.

Articulo 13. Obligaciones
El Director tendra las siguientes obligaciones:

1. Realizar con diligencia las funciones sefialadas anteriormente observando
los principios de imparcialidad, confidencialidad, lealtad y responsabilidad
institucional.

2. Garantizar el cumplimiento de los reglamentos y las normas que regulan el
funcionamiento del Centro, asi como velar por una adecuada interpretaciéon
de los mismos.

3. Fomentar la mejora continua de los procesos internos, privilegiando la
eficiencia y la calidad en la prestacién de los servicios institucionales.

4, Cumplir con todas las funciones que se le asignen siempre y cuando no
contravengan la normativa vigente.

Articulo 14. Impedimentos
No podra ocupar el cargo de director:
1. Las personas con sentencia firme por delito doloso, en delitos cuyo
agraviado es el estado.
2. Las personas que ocupen el mismo cargo en otra institucion arbitral o de

resolucién de controversias.
3. Las personas que hayan sido objeto de sancién administrativa por faltas
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graves o destituidos de un cargo publico.

4. Personas con experiencia menor a diez (10) afos en el ejercicio profesional.
5. Profesionales no formados en Arbitraje y Contrataciones Publicas
conforme establecido por la institucién arbitral. .
Pagina |
6. Profesionales impedidos para ejercer la funcién de arbitro segudn la 10
normativa de contratacién pubilica.
7. Encontrarse judicialmente inhabilitados para el ejercicio profesional, aun
cuando no tengan sentencia penal.
Articulo 15. Perfil profesional del director
El perfil minimo requerido para ocupar el cargo de director del Centro sera:
1. Contar con titulo profesional en Derecho debidamente inscrito en
SUNEDU, no menor de diez (10) anos.
2. Poseer competencias en habilidades blandas, de preferencia.
3. Tener estudios de especializacién en contratacién publica, derecho
administrativo y arbitraje.
4. Tener grado de magister o doctor.
5. Tener como minimo cinco (5) anos de experiencia en gestiéon de
arbitrajes o Juntas, u otro simil en contrataciones con el Estado.
Articulo 16. Proceso de nombramiento del director:
La Gerencia General del Centro serd la encargada de designar al director(a), previo a la
evaluaciéon curricular dispuesta en el articulo 15 del presente reglamento y posterior
entrevista de rigor, procediendo a comunicar oficialmente su nombramientoy a registrar
la designacién en los documentos de gestién internos. El director(a) ejercera el cargo por
el periodo establecido en su carta de nombramiento por el periodo de cinco (5) afos,
pudiendo ser removido en cualquier momento por tratarse de una posicién de confianza.
Articulo 17. Consejo Superior de Arbitraje
El Consejo Superior de Arbitraje de ACIR es un 6rgano colegiado auténomo funcional
www.acirinternacional.com @ 074-618775 [ 984 495 835 o
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encargado de velar por la correcta organizacion y administracion del sistema arbitral del
Centro, garantizando el respeto de los principios de independencia, imparcialidad y ética
arbitral. Son responsables en caso de incumplimiento de sus funciones.

Articulo 18. Conformacion

El consejo estara integrado por un numero impar no menor de tres (3) ni mayor de siete
(7) miembros.

Articulo 19. Nombramiento y proceso de seleccién:

Los miembros del Consejo seran designados por el director del Centro por un periodo de

dos (2) anos renovables por un periodo adicional, previa evaluacién de los postulantes
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

—

Contar con titulo registrado en SUNEDU de abogado o ingeniero.

2. Acreditar una experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

3. No tener sentencia penal por delito doloso consentida o ejecutoriada o
encontrarse inhabil para el ejercicio de la profesion.

4. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

5. Adicionalmente, el presidente del Consejo deberd contar con sélida trayectoria

profesional en arbitraje y contrataciones publicas, no menor a diez (10) anos.

Podran ser removidos por causa debidamente motivada vinculada al incumplimiento de
sus funciones o infraccién ética grave o muy grave.

Articulo 20. Funciones
El Consejo Superior de Arbitraje tendra las siguientes funciones:

1. Tomar conocimiento de los nombramientos efectuados por la Secretaria General
en caso de ausencia de acuerdo entre las partes, vencimiento del plazo para elegir,
solicitud expresa de las partes o falta de consenso entre arbitros o adjudicadores,
segun corresponda. También podra proceder la designacién aleatoria cuando la
parte interesada solicite la designacion del arbitro que le corresponde.

2. Resolver sobre incidentes vinculados a recusacién, remocién y sustitucién de
arbitros, adjudicadores, peritos y conciliadores decisores, su decisién es
inimpugnable; correspondiendo a la Secretaria General tramitar directamente sus
renuncias.

3. Elaborar, actualizar y mantener un registro de profesionales con solvencia técnica,
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experiencia e integridad moral que integren las ndéminas de arbitros,
adjudicadores, peritos y conciliadores decisores, conforme a la normativa vigente.
Tomar conocimiento respecto a la evaluaciéon y decisién sobre la aprobacién o
rechazo de postulantes al registro de arbitros, adjudicadores, conciliadores
decisores y peritos, como resultado de la entrevista personal al candidato.

Tomar conocimiento de las designaciones de arbitros de emergencia efectuadas
por la Secretaria General, asi como de las incidencias que de ellas se deriven.
Imponer sanciones de suspensidn o separacion a arbitros, adjudicadores, peritos y
conciliadores decisores inscritos en las ndminas, asi como cualquier otra medida
disciplinaria aplicable a quienes intervengan en arbitrajes administrados por el
Centro, incluyendo la devolucién total o parcial de honorarios, sin perjuicio de lo
que disponga el Area de Administracion.

Sancionar a abogados, profesionales o asesores que actien como patrocinadores
o asesores de parte por conductas contrarias a la ética, pudiendo informar al
colegio profesional correspondiente, previo informe de la Secretaria General.
Suspender o separar de un arbitraje a profesionales no inscritos en las nédminas
gue hubiesen aceptado su designacion bajo las reglas del Centro.

Debatir sobre propuestas de modificacion o creacién de reglamentos del Centro
presentadas por el/la Director(a).

Supervisar y garantizar la observancia de las politicas internas, incluyendo los
estandares de calidad, antisoborno y seguridad de la informacién.

Dictar directivas o apéndices interpretativos respecto a los documentos
normativos del Centro.

Supervisar la labor de Secretaria General y delegarle funciones especificas cuando
se estime necesario.

. Emitir notas practicas orientas a complementar e interpretar las normativas para

su adecuada aplicacién.

. Absolver cuestiones normativas del reglamento y otros cuerpos normativos.

Articulo 21. Atribuciones

Son atribuciones del Consejo Superior de Arbitraje:

2.

3.

Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que
rigen el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a
dicha materia.

Desarrollar funciones de control, supervision y formulacién de propuestas
modificatorias a los cuerpos normativos del Centro.

Actuar como representante de la Institucion arbitral para promover actividades
relacionadas a la promocién y difusién de mecanismos alternativos en la solucién
de conflictos.
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4. Dictar resoluciones, acuerdos y otros documentos en observancia del cédigo de
ética de OECE de aplicacion supletoria.

5. Dictar medidas de proteccién sobre la identidad del denunciante, atendiendo cada
caso en particular.

Pagina |
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Articulo 22. Obligaciones
Son obligaciones del Consejo Superior de Arbitraje:

1. Participacién activa de las sesiones del Consejo, de acuerdo, con las convocatorias
realizadas por Secretaria General.

2. Aprobar o modificar los proyectos de resolucién, informes, actas de sesién u otros
remitidos por Secretaria General en el plazo de tres (3) dias habiles.

3. Votar en los proyectos remitidos por el Director para modificacién de cuerpos
normativos.

4. Ejercer la representacion del Centro en eventos nacionales e internacionales, de
caracter académicos o sociales.

5. Resolver con imparcialidad y diligencia los incidentes que conozca.

6. Cumpliry hacer cumplir el reglamento y otros cuerpos normativos.

Articulo 23. Impedimentos

No podran ser miembros del Consejo, los impedidos para ejercer la funciéon de arbitro
conforme a la normativa de contratacién publica:

1. Aquellos que cuenten con sentencia condenatoria firme por delito doloso
cometido en agravio del Estado o impedidos para ejercer su profesion.

2. Las personas sancionadas disciplinariamente por Tribunales Administrativos o de
Contrataciones Publicas.

3. Aquellos que se encuentren vinculados a hechos de conocimiento publico que
impliguen reproche ético, administrativo o penal.

4. Los que en su condiciéon de arbitros cuenten con mas de tres (3) recusaciones
fundadas en materia de contratacién publica en los ultimos dos afos.

5. Los que incurran en alguna de las causales de impedimento para ser arbitro
estipulados en el articulo 327 del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el
estado D. S 009-2025.

Articulo 24. Inhibicion

Los miembros del Consejo deberdn inhibirse de conocer cualquier asunto relacionado a
su competencia en el que exista conflicto de interés real o potencial debiendo
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comunicarlo de inmediato a la Secretaria General, debiendo resolver esta en el plazo de
cinco (5) dias habiles debiendo disponer su no participacion en debates y en la toma de
decisiones relacionados con el caso, asi como ausentarse de la sesidn mientras sea
tratado en los siguientes casos:

1. Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, I;’jglna |
con cualquier de los arbitros denunciados o la parte denunciante o con sus
representantes o empresas o quienes presentan servicios.

2. Si antes de su designacion hubiera tenido algun tipo de intervencién, sea como
asesor, perito o testigo en el caso propuesto o hubiera adelanto de opinién.

3. Siél, su cényuge o conviviente o el/la progenitor(a) de su hijo (a) o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés
en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolucién pueda influir en
la situacion.

4. Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con
cualquiera de los arbitros denunciados o con la parte denunciante, que sen hagan
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Si en los ultimos dos (2) anos ha tenido una relacién laboral, contractual o de
subordinacién con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o
terceros con interés directo en el asunto, o si tiene una negociacién en curso la
parte denunciante o el arbitro denunciado, incluso si esta no llega a concretarse.

Articulo 25. Procedimiento y tramitacién de las sesiones del Consejo

a) Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con las necesidades operativas.

b) Las sesiones se llevaran a cabo de manera virtual o presencial, siendo lo virtual la
regla y lo presencial la excepcidn.

c) Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

d) El Secretario General puede participar con voz, pero sin voto.

e) El Presidente del Consejo Superior de Arbitraje sera el encargado de comunicar
oficialmente las decisiones a la Secretaria General o al area correspondiente.

f) Las decisiones adoptadas se firman de manera virtual, deberan ser registradas en
el Libro de Actas, de forma virtual o fisica.

g) El plazo para que el Consejo resuelva no debe exceder de los diez (10) dias habiles
de recibido el expediente o segun lo senale el reglamento del Centro o el Cédigo
de Etica en casos de sanciones.

h) El Consejo puede convocar una audiencia con las partes involucradas cuando lo
crea conveniente.

Articulo 26. Confidencialidad de las decisiones del Consejo
Las deliberaciones del Consejo Superior de Arbitraje tienen caracter confidencial y
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de obligatorio cumplimiento para quien en ellas participe, sea cual fuere el titulo
en que lo hiciere.

El incumplimiento de alguno de los miembros al deber de confidencialidad
debidamente acreditada acarrea la remocién en el cargo.
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Articulo 27. Conformacién de Secretaria General
La Secretaria General es el 6érgano responsable de la coordinacién administrativa y
técnica de los procedimientos arbitrales administrados por el Centro, actuando conforme
al Reglamento de Arbitraje, Reglamento Interno y normativa de contrataciones con el
Estado. Para el cumplimiento de sus funciones esta conformado por:
a. El Secretario General
b. Los Secretarios Arbitrales — Técnicos
Articulo 28. Seleccién y nombramiento del Secretario General
La evaluacion, calificacion y designacién corresponde al/la Director(a) de la institucién,
quien verificard que cumpla los requisitos del cargo, y en base a confianza, designara al
profesional que se encargara de la conduccién de los procesos arbitrales, en forma
directa o a través de los secretarios arbitrales, por lo que sera el responsable de supervisar
y monitorear su desempeno acorde a la normativa vigente en contrataciones con el
Estado por el plazo de tres anos, renovable de manera automatica.
La verificacion de los requisitos sera indispensables para su designacion.
Articulo 29. Requisitos del Secretario General
La persona que ocupe el cargo de Secretario(a) General debera cumplir los siguientes
requisitos minimos:
a) Contar con el grado académico de Bachiller o con titulo profesional en Derecho,
debidamente inscrito en SUNEDU.
b) Demostrar conocimientos sélidos en mecanismos de solucién de conflictos.
c) Manejar herramientas de ofimatica a nivel intermedio, siendo deseable el nivel
avanzado.
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d) Tener prestigio moral y ético, debiendo presentar Declaracion Jurada que al momento
de su postulacion no tiene procedimiento sancionador en tramite y tampoco sancién
vigente por ninguna entidad publica a privada.

Articulo 30. Funciones y obligaciones del Secretario General
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a) Encargarse directamente o a través de las Secretarias Arbitrales o Secretarias Ad hoc 16
de la tramitacién de todos los procedimientos administrados por el Centro.
b) Actuar como Secretario Arbitral en los procedimientos de arbitraje llevados a cabo en
el Centro.
c) Supervisar y monitorear el desempefio de los secretarios arbitrales a su cargo.
d) Cumplir con poner en conocimiento del Consejo Superior de Arbitraje los
nombramientos de arbitros.
e) Expedir constancias, certificaciones y copias certificadas concernientes a las
actuaciones en los arbitrajes gestionados por el Centro, incluyendo las relativas a la
acreditacion de los arbitros, adjudicadores y peritos, siempre y cuando no vulnere el
principio de confidencialidad.
f) Expedir razones de oficio dentro de un proceso arbitral.
g) Coordinar con el Consejo la actualizacién de la informacién de la Némina de Arbitros,
Adjudicadores y Peritos.
h) Registrar los laudos.
i) Llevar los archivos del Centro de Arbitraje.
j) Efectuar las liquidaciones de gastos que correspondan a los procedimientos de
arbitraje.
k) Recibir, seleccionar, ordenar y clasificar las solicitudes de los aspirantes a arbitros,
poniendo en conocimiento del presidente del Consejo Superior de Arbitraje.
[) Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos y requisitos legales para la
adecuada gestion de los arbitrajes.
m) Proponer al Consejo Superior de Arbitraje las modificaciones que estime necesarias a
los Reglamentos del servicio de arbitraje.
n) Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en el Reglamento para cada una
de las actuaciones.
n) Representar al Consejo Superior de Arbitraje en todo lo que disponga dicho érgano o
el director del Centro.
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Articulo 31. Impedimentos y abstenciones

No podran ocupar el cargo de Secretario General si se encuentra inmerso en las
siguientes causales:

a) Haber sido condenado por delito de corrupcién de funcionarios en agravio del Estado.
b) Contar con sentencia, incluso no firme, por delitos dolosos, o estar inhabilitado para
ejercer funcién publica o contratar con el Estado.

c) Haber sido sancionado administrativamente por infraccién grave o muy grave
vinculada a faltas éticas, conflictos de interés, practicas anticompetitivas o
incumplimiento de la normativa de contratacién publica.

d) Haber sido declarado inhabil por organismos nacionales o internacionales por actos
relacionados con corrupcidén, fraude, colusién o practicas desleales.

e) Haber sido recusado en mas de dos oportunidades, por causa justificada, en calidad de
arbitro, adjudicador o perito, dentro de un periodo de tres (3) afos.

f) Tener parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
miembros del Consejo Superior.

La Secretaria General, los Secretarios Arbitrales y el personal del Centro, deberan
abstenerse de participar como arbitros, asesores, adjudicadores y peritos en los procesos
administrados por el Centro.

Articulo 32. Secretarios Arbitrales

Los Secretarios Arbitrales son responsables de asistir técnicamente a la Secretaria
General, Tribunales arbitrales o Arbitros Unicos y de gestionar los expedientes a su cargo
conforme al Reglamento de Arbitraje.

Articulo 33. Nombramiento del Secretario Arbitral

La designacioén del Secretario(a) Arbitral sera efectuada por la Secretaria General, en el
marco de las funciones que le son conferidas, los secretarios arbitrales se sujetaran al
horario laboral del Centro de Arbitraje, e informaran de cualquier incidencia de manera
inmediata a la Secretaria General por lo que dependen funcionalmente de dicho érgano.
Articulo 34. Requiisitos

Son requisitos indispensables para postular al cargo de Secretario Arbitral:

a) Contar con el grado de Bachiller o abogado en Derecho (obligatorio).
b) Haber desempenado funciones como asistente de secretaria arbitral (deseable).
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c) Conocimiento en arbitraje o contratacion publica (obligatorio).

d) Conocimientos en Derecho Administrativo (deseable).

e) Capacitacidon o manejo en herramientas de ofimatica (deseable).

f) Formacién o conocimientos en redaccién y argumentacion juridica (deseable)

Articulo 35. Funciones y obligaciones I;’gglna |
Son funciones de los Secretarios Arbitrales:

e Asistir alos arbitros en el desarrollo del arbitraje y en lo que fuera necesario dentro
del marco de sus funciones.

e Gestionar los expedientes arbitrales asignados.

e Redactary cursar las comunicaciones y notificaciones procesales.

e Coordinar audiencias, diligencias y actuaciones arbitrales.

e Cumplir los plazos procesales.

e Dar cuenta de los escritos ingresados en el dia, al tribunal arbitral o arbitro unico
segun sea el caso, Secretaria General, bajo responsabilidad.

o Informar sobre la conducta procesal de los arbitros y/o partes del proceso en el
desarrollo de las actuaciones arbitrales.

e Custodiar el arbitraje virtual y fisico, debiendo conservar en orden cada una de las
piezas procesales.

e Reservar el sentido de las resoluciones o decisiones, encontrandose prohibidos de
informar a las partes de manera anticipada.

e Garantizar que se cumplan los plazos en caso de la notificacién para las audiencias,
y la emisién de laudos, su incumplimiento genera sanciones administrativas.

e Alimentar el legajo de designaciones y laudos una vez emitidos dichos
documentos, de no hacerlo se tomard como un incumplimiento a su funcién y se
registrara en su legajo personal, debiendo informar al Director del Centro.

e Registrar en la plataforma de OECE llamada Pladicop o alguna otra, toda
informacién relevante conforme lo prevé la normativa vigente, de no hacerlo se
tomara como un incumplimiento a su funcidén y se registrara en su legajo personal,
debiendo informar al Director del Centro.

e Informar el estado de los procesos de forma semanal al Secretario General.

e Realizar estadisticas de avance de procesos y emisién de laudos de forma
trimestral debiendo remitirlo al Director del Centro.

Los Secretarios Arbitrales deberan actuar con absoluta neutralidad y se encuentran
prohibidos de emitir opiniones, recomendaciones o sugerencias sobre el fondo de las
controversias sometidas a arbitraje.
Articulo 36. Impedimentos y Abstenciones
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Los impedimentos y abstenciones son las mismas contempladas para el Secretario
General debiendo remitirse al articulo 31 del presente reglamento.
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CAPITULO IV

ARBITROS, ADJUDICADORES, PERITOS VY
NOMINAS

Articulo 37. Arbitros, adjudicadores y peritos

El arbitro es el tercero designado por las partes, por los coarbitros o por el Centro de
Arbitraje que instruye el proceso arbitral, dirige las actuaciones arbitrales, valora las
pruebas y emite el laudo arbitral dando fin a la controversia, entre otros, conforme a la
normativa aplicable.

El adjudicador es un profesional experto (abogado, ingeniero, etc.) designado para formar
parte de una JPRD, un mecanismo preventivo de resolucién de conflictos en obras
publicas.

El perito es el tercero experto que es nombrado por las partes o por Secretaria General
con relacién a un objeto en concreto del cual es especialista, dentro de un proceso
arbitral.

Los arbitros, adjudicadores y peritos deben formar parte de las ndbminas del Centro de
Arbitraje, para su designacion supletoria.

Ninguno de ellos, representan los intereses de las partes y ejercen su funcién con estricta
independencia, imparcialidad y absoluta discrecidn, bajo responsabilidad del ejercicio del
cargo. En el desempeno de sus funciones no estdn sometidos a orden, disposicién o
autoridad que menoscabe sus atribuciones, gozando ademas del secreto profesional y
de la confidencialidad en todo lo que conozca o haya conocido en su actuacion.

Articulo 38. Funciones de los Arbitros del Centro
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Son funciones de los arbitros:

a) Conducir el procedimiento arbitral con total independencia y neutralidad, cumpliendo
los tramites y plazos establecidos por el Reglamento Arbitral del Centro de Arbitraje.
b) Desempenar sus funciones de acuerdo con este reglamento, Reglamento Procesal

Arbitral, Cédigo de Etica y demas Reglamentos y normas vigentes. ;’gglna |
c) Realizar el registro del laudo arbitral en el Sistemma SEACE — PLADICOP, asi como su
declaracién jurada de intereses en Contraloria.

d) Responder oportunamente las comunicaciones del Centro y asistir a las actividades

de actualizacién convocadas por éste, de corresponder.

Son funciones de los adjudicadores:

a) Escuchar consultas de las partes.

b) Emitir decisiones vinculantes (resoluciones) sobre controversias que surgen durante
la ejecucidn del contrato, evitando largos procesos arbitrales, de acuerdo la normativa
aplicable.

Son funciones de los peritos:

a) Estudiar a fondo la documentacién, pruebas y hechos del caso, aplicando sus
conocimientos especificos para emitir un informe.

b) Crear un dictamen pericial claro, objetivo y fundamentado en evidencia empirica.

c) Acudir a las audiencias programadas por los arbitros.

d) Desempenar sus funciones de acuerdo con los reglamentos internos del Centro y la
normativa aplicable.

Articulo 39. Néminas del Centro
1. El Centro mantiene actualizada de forma permanente las Néminas del Centro

(Arbitros, Adjudicadores y peritos) para arbitrajes y juntas en Contratacién Publica
y la Némina de Arbitros para otras especialidades, las cuales contendran el
curriculum vitae documentado y actualizado de los arbitros, indicando su
experiencia profesional, areas de especializacidén y otras materias.

2. Los profesionales que se consideren aptos podran postular al Centro, siguiendo el
procedimiento detallado en la pagina web del Centro.

3. Secretaria General, elaborara y realizara las actualizaciones a las Néminas de
Arbitros. El Centro de Arbitraje podrad convocar procesos de incorporacién en las
Néminas, segun las necesidades de incorporacién de arbitros.
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4. ElConsejo Superior de Arbitraje podra invitar a profesionales que por su trayectoria
profesional o académica puedan incorporarse de manera inmediata a la Nomina
del centro, para el caso de contrataciones con el estado deberan observar que se
cumplan los requisitos descritos en la normativa aplicable.

5. Las ndminas de arbitros y adjudicadores vencen al haber transcurrido un (1) aflo de
su emisién, debiendo observarse que cada uno de los profesionales adscritos
hayan sido designados al menos dos veces en dicho periodo.

Articulo 40. Requisitos para integrar la nédmina de arbitros

Para integrar la Némina de Arbitros o adjudicadores del Centro, el postulante debera
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Ser peruano(a) de nacimiento.

b) Contar con titulo profesional de Abogado o Ingeniero, debidamente colegiado y
habilitado.

c) Encontrarse habil en el ejercicio de la profesidn por un periodo no menor a tres (3)
meses posteriores a la solicitud.

d) Carecer de antecedentes penales, policiales o judiciales.

e) No encontrarse incurso en proceso penal por delitos de corrupcién o delitos contra la
administracién publica, ni en procedimiento administrativo vinculado al ejercicio de
funcion publica.

f) Haber transcurrido un plazo minimo de seis (6) meses desde el cese en el cargo de
magistrado, juez o fiscal, de ser el caso.

dg) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) ni
en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDERECI).

h) No contar con sancién ética vigente impuesta por el colegio profesional
correspondiente, ni por instituciones arbitrales.

i) Presentar curriculo vitae actualizado y documentado, conforme a la normativa vigente
en materia arbitral y de contrataciones publicas, de ser aplicable.

j) Acreditar el pago de la tasa administrativa establecida por el Centro, la cual no sera
reembolsable por ningun motivo.

Para desempenarse como arbitro en contratacion publica, adicionalmente debera
presentar lo siguiente:

a) Que cuente con titulo profesional registrado en la SUNEDU.

b) Que tenga experiencia minima de 3 anos en contratacién publica, segun las
siguientes condiciones: i) en el sector publico, desempenandose en materia de
contratacién publica, o ii) en el sector privado, ya sea como arbitro o secretario
arbitral en procesos bajo la Ley Nro. 32069 o como profesional con experiencia en
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contratacién publica.

c) Que no se encuentre inmerso en los impedimentos establecidos en el articulo 327
del reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas Nro. 32069.

d) Que no cuente con mas de tres recusaciones resueltas fundadas en arbitrajes
sobre contrataciones publicas, en los dos ultimos anos.

En caso pueda ejercer como arbitro unico o presidente del tribunal arbitral, se debera
verificar que sea abogado y que cuente con especializacidn acreditada en derecho
administrativo, arbitraje y contrataciones publicas. Cada especializacién puede ser
acreditada mediante estudios concluidos de doctorados o maestria en materias
relacionadas, o cursos o posgrados brindados por universidades o colegios
profesionales en cada una de las referidas materias o acreditar docencia universitaria
en dichas materias, como minimo dos afos o cuatro semestres o doscientos cuarenta
horas académicas.

e) Que cuente con el compromiso de registrar la informacién referida a procesos
arbitrales en la PLADICOP del SEACE, o lo que disponga la Ley Nro. 32069, su
reglamento o disposiciones posteriores que emita el Organismo Especializado
para las Contrataciones Eficientes (OECE)

f) Que cuente con el compromiso de informar al Centro de Arbitraje en el plazo
maximo de cinco dias habiles de suscitado el hecho o acontecimiento que
ocasione la modificacién de la informacién brindada.

Articulo 41. Declaracién jurada y compromiso institucional

El postulante debera suscribir una declaracién jurada mediante la cual acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos de acuerdo a lo senalado por el Centro
adicionalmente de los requisitos establecidos en el articulo 77.7 de la Ley en
concordancia con el Reglamento de las contrataciones con el estado 328, asi como la
inexistencia de incompatibilidades, sanciones o prohibiciones legales.

Asimismo, debera suscribir una carta de compromiso institucional, mediante la cual se
obliga a cumplir los principios de integridad, imparcialidad, independencia, idoneidad,
buena fe, equidad, debida conducta procesal, deber de revelacién y conducta ética
establecidos por el Centro y el cédigo de ética del Centro y del OECE.

Articulo 42. Procedimiento de evaluacién e incorporacién

Los aspirantes a arbitros o adjudicadores presentaran una solicitud, declaraciéon jurada y
compromiso disponibles en la pagina web del Centro: https://acirinternacional.com/wp-
content/uploads/2025/11/requisitos_para_incorporacion_de_arbitros.pdf acompafado su
CV documentado, y latasa administrativa correspondiente para dicho fin la cual asciende
a S/1000.00 soles en las cuentas bancarias del Centro.
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La Secretaria General es responsable de evaluar las solicitudes de incorporacion y
renovacion a la Némina de Arbitros y adjudicadores, verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en un plazo de cinco (5) dias habiles. De no encontrarse conforme
a los lineamientos del Centro se otorgara un plazo para la subsanacién correspondiente

de dos (2) dias habiles. Dentro del plazo de 10 (10) dias habiles, el Consejo Superior de ;’gglna |

Arbitraje resolvera el pedido de incorporacion.

La decisidn sobre la incorporacién o renovacion de la confianza es inapelable y sera

comunicada al postulante por los canales institucionales correspondientes.

Articulo 43. Vigencia, renovacién y control posterior

La incorporacién a la Némina de Arbitros tendra una vigencia de un (1) afio, debiendo el

arbitro solicitar su renovacién conforme al mismo procedimiento debiendo presentar

nuevamente la declaracién jurada, y pagar la tasa administrativa respectiva.

El Centro se reserva el derecho de realizar verificaciones posteriores y fiscalizaciones

periddicas sobre la informacién declarada, pudiendo suspender o excluir al arbitro ante

la deteccion de incumplimientos o falsedad de informacioén, sin perjuicio de iniciar las

acciones legales en su contra.

Articulo 44. Impedimentos para ser arbitro o adjudicador

Se encuentran impedidos para ejercer la funcién de arbitro o adjudicador:

a) Las autoridades Tipo 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del

articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo de impedimento.

b) Los impedidos para contratar con el Estado de tipo 4.By 4.D referidos en el inciso 4 del

numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo de

impedimento.

c) Los fiscales y los magistrados, con excepcién de los Jueces de Paz.

d) Los Ejecutores Coactivos.

e) Los Procuradores Publicos y el personal que trabaje en las procuradurias, o de las

unidades organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo laboral.

f) El personal militar y policial en situacién de actividad.

g) Los funcionarios y servidores del OECE hasta seis meses después de haber dejado la

institucion.

h) Los funcionarios y servidores publicos, en las controversias que tengan relacion directa

con la entidad contratante o el sector en que laboren y dentro de los margenes

establecidos por las normas de incompatibilidad vigentes.

i) Las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala

practica profesional, o en cualquier registro de los colegios profesionales que impida el

ejercicio de la profesién.

J) Los sancionados con inhabilitacién o con suspension de la funcién arbitral establecidas
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por el Organo Sancionador, en tanto estén vigentes dichas sanciones.

k) Agquellos que tengan antecedentes penales.

[) Aquellos arbitros o adjudicadores sancionados con suspension o exclusiéon vigente por
faltas al cédigo de ética de cualquier Institucién Arbitral o Centro de Administracién de
Juntas de Prevencién y Resolucién de Disputas, en tanto dure dicha suspensiéon o
exclusién.

m) Aquellos arbitros o adjudicadores que cuenten con mas de tres recusaciones
fundadas resueltas en arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos ultimos afos.

Articulo 45. Suspensién y Exclusion de la Némina

El Consejo Superior de Arbitraje podra disponer la suspensién o exclusién de un arbitro
de la Némina en caso de infraccién al Cédigo de Etica, incumplimiento de los deberes
arbitrales, sancidn ética vigente o afectacioén a la reputacion institucional del Centro o de
acuerdo a normado en la normativa vigente, cédigo de ética de OECE y/o Lineamientos
para la elaboracién del Reglamento interno a cargo de las instituciones arbitrales y
Centros de Administracion de Juntas y Resolucién de Disputas.

CAPITULO V-
ORGANO DE GESTION INTERNA

Articulo 46. Administracion

El Area de Administracion es el érgano de apoyo encargado de velar por el adecuado
funcionamiento operativo y logistico del Centro. Tiene por finalidad asegurar la eficiencia
institucional, la sostenibilidad econdmica y el cumplimiento eficiente de los
procedimientos administrativos vinculados a la gestién de casos y al desarrollo de las
actividades del Centro, pudiendo contar para cumplir los fines la asistencia contable o
legal externa.

Esta area depende directamente de la Direcciéon del Centro, con quien coordina la
ejecucidon de sus funciones. Asimismo, mantiene coordinacidn permanente con la
Secretaria General, las Secretarias Arbitrales, Gestores de JPRD y demas érganos del
Centro, a fin de asegurar la coherencia, eficiencia y transparencia en la gestiéon operativa
y logistica.

Articulo 47. Funciones
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1. Dirigir los procesos de reclutamiento, seleccion, designacidén y supervision del personal
gue interviene en la gestidn de los mecanismos de solucion de controversia.

2. Garantizar la implementacién y vigencia de los ISOS calidad y antisoborno (ISO 9001,
ISO 37001).

3. Velar por el adecuado funcionamiento del Centro desde el ambito operativo y logistico.
4. Establecer politicas de gastos arbitrales a los usuarios del arbitraje fomentando la
solucién de controversias dentro de una justicia de paz.

5. Administrar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros requeridos
para el cumplimiento de los fines del Centro.

6. Elaborar informes de gestion y propuestas de mejora continua.

7. Elaborar las liquidaciones de gastos arbitrales en coordinacién con Secretaria General.
7. Asegurar la transparencia y trazabilidad de los procesos internos, en concordancia con
los sistemas de certificacidon y estdndares de calidad adoptados por el Centro.
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Articulo 48. Obligaciones de la Administracion

1. Cumplir estrictamente con las funciones asignadas dentro de los plazos establecidos
por la Direccién Ejecutiva.

2. Mantener la confidencialidad de toda informacién y documentacién vinculada a los

casos O asuntos institucionales.

Guardar conducta ética, neutral e imparcial en el ejercicio de sus funciones.

Conservar y proteger los bienes, equipos, archivos y recursos del Centro.

Evitar cualquier conflicto de interés o acto que pueda afectar la imagen,

independencia o reputacién del Centro.

6. Observar las disposiciones del Reglamento Interno de, el Cédigo de Etica y las
directivas emitidas por la Direccién.

DN

Articulo 49. Infracciones y Sanciones a la Administracion

Las infracciones cometidas por el personal del Area de Administracién seran sancionadas
conforme a su gravedad, en todo lo no previsto se remitird al Cédigo de Etica de las
contrataciones de OECE, de acuerdo con la siguiente clasificacién:

a) Leves: amonestacién verbal o escrita.
Se consideran asi a las siguientes conductas:
1. Incurrir en retrasos injustificados en la tramitacion de procedimientos o gestiones.
2. Cometer errores menores que hayan sido corregidos oportunamente.
3. Mostrar falta ocasional de diligencia en el cumplimiento de funciones.

b) Graves: suspensiéon temporal o separacién del cargo.
Se consideran asi a las siguientes conductas:
1. Incumplir plazos esenciales previstos en los procedimientos.
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Incurrir en retrasos reiterados en la tramitacion de gestiones.

Generar filtraciones accidentales de informacidén sujeta a confidencialidad.
Omitir el cumplimiento del deber de notificacion.

No presentar o alterar reportes de irregularidades detectadas.

Divulgar de manera intencional informacién confidencial.

Reincidir en faltas calificadas previamente como leves.

NoAWN
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c) Muy graves: destitucién definitiva y/o inhabilitacién para ejercer funciones dentro
del Centro.
Se consideran asi a las siguientes conductas:
Desviar los recursos de la Institucién para fines personales.
Recibir de una de las partes del proceso o abogados compensacién econémica.
Prestar informacioén falsa a algun érgano del Centro.
Ser sancionado por delitos contra la administracién publica establecidos en el
codigo civil peruano vigente.
Ser separado del colegio profesional al que pertenece.
Haber sido sancionado por un érgano administrativo publico o privado.

INFRENIE

o v

La imposicion de sanciones se realiza mediante informe motivado emitido por la
Direccion o la Secretaria general, garantizando el derecho de defensa y el debido
procedimiento; por lo que se abrird una investigacién mediante acto administrativo, por
el plazo de veinte (20) dias habiles, pudiendo presentar el administrado las pruebas que
rebatan los cargos imputados, y de ser posible se permitira informe oral ante el ente
administrativo delegado para cumplir con el acto de investigacién, en los casos de leves
serd la secretaria General, y en el caso de sanciones leves de la Secretaria General o
Director, sera el Consejo Superior de Arbitraje.

Es los casos en que la infraccion revista caracter ético o afecte la integridad institucional,
sean consideradas graves o muy graves, el expediente sera remitido al Consejo Superior
de Arbitraje o al 6rgano competente, segun corresponda, siguiendo el procedimiento
sancionador para los arbitros.

CAPITULO VI
COSTOS DEL PROCESO

Articulo 50. COSTOS
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Los costos del proceso de arbitraje son dos:
1. Los gastos administrativos, el cual comprende tasas administrativas y el servicio
de Secretaria arbitral - Véase Reglamento de Arbitraje y Tasas Administrativas
2. Los honorarios de los arbitros.
3. Los honorarios de los adjudicadores.
4

. Los honorarios de los peritos. ;’$g|na |
Articulo 51. OPORTUNIDAD DE PAGOS
Todos los procedimientos de arbitraje requieren, para su tramite, que las partes haya
abonado los costos establecidos en el articulo anterior, en la forma prevista en el tarifario
del Centro y/o del Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento entrara en vigor el 21 de enero de 2026, juntamente
con el Cédigo de Etica del Centro, aprobado en la misma fecha.

Segunda: Interpretacidén institucional: Toda duda en la aplicaciéon del presente
Reglamento sera resuelta por el Consejo Superior de Arbitraje, garantizando coherencia
institucional y respeto a los principios arbitrales. En el caso de vacio se remitira al Cédigo
de Etica de OECE y la Ley.

Tercera: En materia de Contrataciones Publicas, el Reglamento Interno y el Cédigo de
Etica del Centro, deberan aplicarse de manera coordinada y complementaria, conforme
a los Lineamientos N. °001-2025-OECE-CD, la Ley 32069 y el Reglamento de las
contrataciones con el estado.
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